


Начав сотрудничество с АРГО, Вы можете достигнуть:

1. 
   экономической 
   выгоды

 2. 
   дополнительного    
   дохода 

 3. 
    регулярного   
    дохода 

 4. 
    финансовой    
    свободы,
    пассивного дохода

В партнерстве с Компанией Вы можете организовать свой бизнес, который будет 

обеспечивать благосостояние Вашей семьи.

План Вознаграждения АРГО дает возможность участникам Компании получать 

следующие бонусы:

Умное
потребление

Умный
бизнес

Бонус за личный объем

Бонус за объем группы

Вознаграждение от объемов

руководительских групп

Бонус бесконечной глубины

Выгода от своих 

покупок

Доход от покупок

окружения

Регулярный 

растущий доход

Мы уверены, что Продукция АРГО улучшит здоровье Вам и Вашим близким 

и предлагаем выбрать наиболее подходящий Вам вариант сотрудничества 

с нашей Компанией. Сделайте свой выбор в зависимости от Ваших потребностей.

АРГО

АРГО – это:

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ

Мечтаете о финансовой свободе? 

Зависите от работодателя, который

платит зарплату? 

А может быть, Ваше благосостояние 

определяют государственные льготы 

и дотации, пенсия или стипендия? 

Или Вы надеетесь на помощь 

родственников? 

Компания с более чем 

20-летней историей, 

объединившая под 

своим началом сотни 

тысяч участников 

и сотни различных 

высококачественных 

продуктов

Компания структурного 

бизнеса с фантастически 

выгодным Планом 

Вознаграждений и 

возможностью создания 

пассивного дохода

Потребительское 

общество, которое 

ставит интересы своих 

участников на первое 

место, обеспечивая 

их эксклюзивной 

продукцией, 

с подтвержденной 

эффективностью

По-настоящему 

народная компания, 

которая с помощью 

механизмов 

потребкооперации 

формирует 

оптовую прибыль и 

распределяет ее между 

своими активными 

участниками

Хотите меньше зависеть от внешних факторов и нестабильности 

в экономике? Хотите самостоятельно обеспечивать свое настоящее 

и планировать будущее? Если Ваш ответ «да», то Вам прямая дорога 

в АРГО.
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В этом буклете Вы узнаете, как и за что Компания АРГО начисляет Вознаграждение 

своим Участниками, существенно превышающее среднюю зарплату в стране. Достаточно 

один раз построить эффективно работающую бизнес-структуру, и она станет многие годы 

работать на вас – нужно лишь контролировать ее деятельность. А если Вы хотите получать 

больше – продолжайте развивать её. В АРГО нет ограничений по выплате Вознаграждения. 

Результат, которого Вы достигнете, зависит только от вашей активности.  

Работа в АРГО – это работа в команде. Для того, чтобы получать регулярно растущий 

доход, Вам предстоит создать свою команду участников, которые, как и Вы, 

заинтересованны в росте доходов. Чем больше продукции приобретается в Вашей 

структуре – тем больше будет не только Ваш заработок, но и доход всех членов команды.

Секрет успеха Компании и аргонавтов прост: чем больше зарабатывают участники 

Вашей команды – тем больше зарабатываете Вы. Чем больше зарабатываете Вы – тем 

больше зарабатывает Компания и наши партнеры, производящие для АРГО эксклюзивную 

качественную продукцию. 

Структурный бизнес основан 
на синергии успеха!

АРГО
ПЛАН ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

СОГЛАШЕНИЕ

ПАРТНЕРСКИЕ 

ПРОГРАММЫ

УЧАСТНИК

БАЛЛЫ (P.V.)

ЛИЧНЫЙ ОБЪЕМ

(ЛО)

МИНИМАЛЬНАЯ

ЛИЧНАЯ 

АКТИВНОСТЬ

документ, регламентирующий правила сотрудничества 
Участника и Компании АРГО. Соглашение может быть 
заключено в бумажной или электронной форме. После 
подписания соглашения участнику присваивается номер 
(ID). Для заключения соглашения необходим действующий 
участник АРГО. При заключении Соглашения такой участник 
становится наставником.

деятельность по развитию Компании АРГО путем формирования 
своей структуры участников.

это человек, подписавший Соглашение с Компанией АРГО, 
получивший личный регистрационный номер (ID) 
и возможность участия в структурном бизнесе.

условная величина, присваиваемая каждому продукту для расчета 
размера бонусов по схеме Плана вознаграждений. Стоимость 
продукции и начисляемых баллов различается в зависимости 
от вида продукции. Стоимость балла определяется Компанией.  

объем продукции в баллах, приобретенной за месяц 

и оформленной на личный регистрационный номер Участника. 

если в течении 6 месяцев после подписания Соглашения участник 
не сформировал ЛО его Соглашение аннулируется. В дальнейшем, 
если Участник в течении 12 месяцев после закупки не сформирует 
ЛО≥50 баллов, его Соглашение также аннулируется.

РАНГ статус участника, характеризующийся определенными правами 
и привилегиями. 
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ЛИЧНАЯ ГРУППА

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ 

(ГО)

КУМУЛЯТИВНЫЙ 

ГРУППОВОЙ ОБЪЕМ 

(КГО)

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

ОБЪЕМ (ОО)

ПОКОЛЕНИЕ 

(ЛИНИЯ, УРОВЕНЬ) 

организация участников, куда входят сам участник и все 
«нижестоящие» участники, за исключением когда-либо 

достигших ранга Руководитель, вместе с их структурами.

сумма ЛО всех участников личной группы, сформированная 
в течение месяца.

сумма ГО участника за все время его работы.

сумма личных объемов участников всей структуры за месяц.

уровень расположения участника в структуре организации. 
Участники, привлеченные к работе лично, являются первым 
поколением, а привлеченные участниками первого поколения – 
вторым поколением и т. д.

У
Ч

А
С

Т
Н

И
К

У
Ч

А
С

Т
Н

И
К

 I 
С

Т
У

П
Е

Н
И

У
Ч

А
С

Т
Н

И
К

 II
 С

Т
У

П
Е

Н
И

У
Ч

А
С

Т
Н

И
К

 II
I С

Т
У

П
Е

Н
И

У
Ч

А
С

Т
Н

И
К

 IV
 С

Т
У

П
Е

Н
И

У
С

Л
О

В
Н

Ы
Й

 Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

 I 
РА

Н
ГА

Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

 II
 Р

А
Н

ГА

Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

 II
I Р

А
Н

ГА

Р
У

К
О

В
О

Д
И

Т
Е

Л
Ь

 IV
 Р

А
Н

ГА

В
Е

Д
У

Щ
И

Й
 Р

У
К

О
В

О
Д

И
Т

Е
Л

Ь
 V

 Р
А

Н
ГА

В
Е

Д
У

Щ
И

Й
 Р

У
К

О
В

О
Д

И
Т

Е
Л

Ь
 V

I Р
А

Н
ГА

В
Е

Д
У

Щ
И

Й
 Р

У
К

О
В

О
Д

И
Т

Е
Л

Ь
 V

II 
РА

Н
ГА

В
Е

Д
У

Щ
И

Й
 Р

У
К

О
В

О
Д

И
Т

Е
Л

Ь
 V

III
 Р

А
Н

ГА

В
Е

Д
У

Щ
И

Й
 Р

У
К

О
В

О
Д

И
Т

Е
Л

Ь
 IX

 Р
А

Н
ГА

У
У1

У2
У3

У4
УP

P
P1

P2
P3

P4
ВP5

ВP6
ВP7

ВP8
ВP9

Знак 

«Руководитель»

Знак «Ведущий 

Руководитель»

(серебро)Знак «Участник»

рейтинг 20

серебряный знак

рейтинг 50

золотой знак

рейтинг 100

золотой знак 

с бриллиантом

рейтинг 200

золотой знак 

с бриллиантом

рейтинг 300

золотой знак 

с двумя

 бриллиантами

рейтинг 400

золотой знак с тремя 

бриллиантами

рейтинг 500

золотая медаль

с пятью бриллиантамирейтинг 600

большой золотой знак 

с бриллиантом

рейтинг 700

большой золотой знак 

с двумя бриллиантами

рейтинг 800

большой золотой знак 

с тремя бриллиантами

рейтинг 900

большой золотой знак 

с четырмя бриллиантами

рейтинг 1000

большой золотой знак 

с тридцатью бриллиантами

НАГРАДНЫЕ ЗНАКИ КОМПАНИИ АРГО

Все знаки изготовлены из драгоценных металлов высшей пробы. 
Проба, вес и качество бриллиантов подтверждены в соответствии с действующими Правилами в сфере оборота драгоценных металлов.

Рейтинг - показатель успешности в Компании (подробнее см. далее)
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5% 10% 15% 20% 25%

У1 

КГО≥100

У2 

КГО≥500

У3 

КГО≥1000

У4, УР 

КГО≥2000

P1

ГО≥500

P2

ГО≥500

25% +
1п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
∞ ΔN

Значения КГО, ГО, ОО указаны в баллах. Для выполнения ранга Руководитель и выше 

дополнительно к КГО ≥ 4000 необходимо ГО≥500 из них ЛО≥50. 

N (ΔN) – Бонус Бесконечной Глубины 

    

N 

2%
N 

20%

N 

28%

00 ≥ 
3 тыс. 00 ≥ 

6 тыс. 00 ≥ 
12 тыс.

Примечание:

УМНОЕ ПОТРЕБЛЕНИЕ

P

КГО≥4000

P1

ГО≥500

P2P2

ГОГО≥5≥50000

25% +
1п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
∞ ΔN

дитель и вышед

00 ≥ 
3 тыс. 00 ≥ 

6 тыс. 00 ≥ 
12 тыс..

N 

2%
N 

20%

N 

28%

P3

ГО≥500

P4

ГО≥500

ВP5

ГО≥500

ВP6

ГО≥500

ВP7

ГО≥500

ВP8

ГО≥500

ВP9

ГО≥500

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
5п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
5п 5%+ΔN
6п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
5п 5%+ΔN
6п 5%+ΔN
7п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
5п 5%+ΔN
6п 5%+ΔN
7п 5%+ΔN
8п 5%+ΔN
∞ ΔN

25% +
1п 5%+ΔN 
2п 5%+ΔN
3п 5%+ΔN
4п 5%+ΔN
5п 5%+ΔN
6п 5%+ΔN
7п 5%+ΔN
8п 5%+ΔN
9п 5%+ΔN
∞ ΔN

N

30,5%

N

32%

N

33%
N

34%

N

35%

N

35,5%
N

36%

00 ≥ 
25 тыс. 00 ≥ 

50 тыс.
00 ≥ 
100 тыс.

00 ≥ 
200 тыс. 00 ≥ 

400 тыс. 00 ≥ 
800 тыс. 00 ≥ 

1,6 млн.

УМНЫЙ БИЗНЕС
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I ФАЗА
ПЛАНА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

Поздравляем, 
Вы стали 

Участником 
АРГО!

Участник получает: 

информационную поддержку 

Компании и личный кабинет 

на сайте argo.pro

право развивать 

собственную структуру

Вы можете приобретать продукцию АРГО 
в любом информационном центре (ИЦ) 
и в центральных офисах Компании. Но 

самое главное – Вы уже можете приглашать 
своих знакомых и предлагать им заключить 

соглашение с АРГО. Они тоже будут 
приобретать продукцию Компании, создавая 

товарооборот, за который Компания станет 
начислять Вам вознаграждение.

Насколько это сложно? Это очень похоже 
на многие жизненные ситуации, когда Вы 

рассказываете кому-то из знакомых
про понравившиеся книги или фильмы,  

а возможно, про вкусные продукты 
определенной марки. Рассказываете не 
потому, что Вас об этом просят, а потому, 
что Вам они понравились. И Ваши знакомые 
прислушиваются к Вашим словам, делают 
покупки, рассказывают Вам о своих 
впечатлениях, благодарят. 
В отличие от книгоиздателей, кинотеатров 
или продуктовых магазинов Компания 
АРГО начисляет Вам бонусы за такие 
рекомендации и за Ваши личные покупки. 
Мы называем такое сотрудничество 
моделью «Умное потребление».

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ОБЪЕМ ЛИЧНОЙ ГРУППЫ

Хотите ли Вы заработать? 
Давайте посмотрим, каким образом Вы можете это сделать.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА РАБОТУ ЛИЧНОЙ ГРУППЫ

УЧАСТНИК I CТУПЕНИ (У1)  

УЧАСТНИК II CТУПЕНИ (У2)  

5%

10% 10%

5%

5%

По достижении КГО 100 баллов 
Участнику присваивается ранг Участника I ступени, что дает ему возможность получать от Компании:

По достижении КГО 500 баллов 
Участнику присваивается ранг Участника II ступени,что дает ему возможность получать от Компании:

за свой
ЛО

за свой
ЛО

за ГО привлеченных им 
Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников 

I ступени

Для того, чтобы стать Участником I ступени и получить свой первый бонус, Вам необходимо сформировать 

кумулятивный групповой объем (КГО) ≥ 100 баллов. Кумулятивный групповой объем накапливается с каждой 

Вашей новой покупкой и каждой покупкой участников Вашей группы. От месяца к месяцу он становится больше.  

Для получения бонуса необходимо, чтобы в месяц достижения Ранга Участника 1 ступени ваш ЛО был более 

и равен 50 баллам.

Для того, чтобы стать Участником II ступени Вам необходимо сформировать кумулятивный групповой объем 

(КГО) ≥ 500 баллов. Вы можете найти нескольких человек, которых также заинтересует продукция и бизнес-

возможности АРГО. Они помогут Вам сформировать необходимый объем.

ЛО ≥ 50 
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УЧАСТНИК IV CТУПЕНИ (У4)  

15%

20%

15%

15% 20%

5%

5%

10%

10%

По достижении КГО 1000 баллов 
Участнику присваивается ранг Участника III ступени, что дает ему возможность получать от Компании:

По достижении КГО 2000 баллов 
Участнику присваивается ранг Участника IV ступени, что дает ему возможность получать от Компании:

за свой
ЛО

за свой
 ЛО

за ГО 
привлеченных им 

Участников
II ступени

за ГО 
привлеченных им 

Участников
III ступени

за ГО 
привлеченных им 

Участников
I ступени

за ГО 
привлеченных им 

Участников
II ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников

I ступени

Для того, чтобы стать Участником III ступени и увеличить свой бонус, Вам необходимо сформировать 

КГО ≥ 1000 баллов. Вы можете увеличивать свою структуру численно, работая с потребителями, но 

эффективнее найти одного или несколько людей, которые так же, как Вы, ориентированы на развитие 

структуры и получение дохода. Ваша задача помочь им стать Участниками I и II ступени. Они получат свой 

ранг и бонус, а Вам это поможет быстрее сформировать КГО 1000 баллов, шагнуть на следующую ступеньку 

карьерной лестницы и стать Участником  III ступени. 

Для того, чтобы стать Участником IV ступени и увеличить свой бонус, Вам необходимо сформировать КГО ≥ 2000 

баллов. Чем многочисленнее Ваша личная группа и чем больше среди ее Участников обладателей ранга Участник 

I, II и III ступеней, тем быстрее Вы достигните КГО 2000 баллов и более. 

УЧАСТНИК III CТУПЕНИ (У3)  РУКОВОДИТЕЛЬ (Р)

20%

25%

15%

15% 20% 25%

20%5%

5%

10%

10%

По достижении КГО 4000 баллов 
Если по результатам месяца ГО Руководителя составит менее 500 баллов или его ЛО менее 50 баллов, то 

Руководитель считается не квалифицированным и ему присваивается ранг Условный Руководитель. ГО Условного 

Руководителя не входит в ГО вышестоящего Участника. Условный Руководитель получает от Компании: 

По достижении КГО 4000 баллов (при этом в последний месяц ГО должен составлять не менее 500 баллов), либо 

при выполнении ГО ≥ 2000 баллов (Быстрый старт) Участнику присваивается ранг Руководителя. Со следующего 

месяца его ГО перестает входить в ГО вышестоящего Участника. Руководитель получает от Компании: 

за свой
ЛО

за свой
ЛО

за ГО 
привлеченных им 

Участников
III ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

IV ступени 

за ГО 
привлеченных им 

Участников
II ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

III ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

II ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников

за ГО 
привлеченных 
им Участников

I ступени

за ГО 
привлеченных 
им Участников

I ступени

Вознаграждение за ГО Условного Руководителя выплачивается по Фазе II вышестоящему Руководителю (см. далее). 

Для того, чтобы в текущем месяце иметь ранг Руководитель, Вам необходимо сформировать КГО ≥ 4000 

баллов, иметь ГО ≥ 500 баллов (в данном месяце). Это сложно сделать в одиночку или с несколькими знакомыми, 

пользующимися продукцией АРГО. Проще, когда в Вашей структуре помимо потребителей, делающих 

регулярные заказы, есть Участники I, II, III, IV ступени, которые также развивают свои структуры. 

Их интерес к получению своих бонусов и  дальнейшему росту «работает» на Вас, помогает Вам ежемесячно 

выполнять ранг Руководитель и получать соответствующее вознаграждение. 

УСЛОВНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ (УР)

и участие 
в Фазе II 
и Фазе III 

Плана 
Вознаграж-
дений АРГО
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Если в личной группе Участника есть другие Участники I, II, III, IV ступени, то 
вышестоящий Участник получит разницу между процентами вознаграждения 
начисленных ему и Участникам в его первой линии. 

Начисление процентов вознаграждения 

по Фазе I

У

У1

У2

У3

Р

У4, УР

ЛО 0%

ЛО 5%

ЛО 10%

ЛО 15%

ЛО 20%

ЛО 25%

5%

5%

5%

5%

5%

10%

10%

10%

10%

15%

15%

15%

20%

20%

25%

Вознаграждение начисляется за объемы текущего 
месяца по процентной ставке ранга, достигнутого 

в данном месяце!

Необходимое условие для получения
вознаграждения – 

50 баллов 
Личного Объема

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БОНУСА:

Как видно из схемы Руководитель получает 25% от своего ЛО и разницу между 
25% и тем вознаграждением, которое начислено участникам в его первой линии:

- 5% от ГО Участника IV ступени 

- 10% от ГО Участника III ступени

- 15% от ГО Участника II ступени

- 20% от ГО Участника I ступени

- 25% от ГО Участника

 
Также и Участники I, II, III, IV ступени получают разницу между процентом, который 
начислен им в соответствии с рангом и вознаграждением, начисленным Участникам 
в их первой линии.
Суммарно Компания выплачивает вознаграждение за ГО Личной группы каждого 
Руководителя 25%. Данное вознаграждение распределяется между всеми 
Участниками в соответствии с их рангом и объемами.

Схема распределение 

бонусов от ЛО и ГО по I фазе

25% 

P 25% + 

У4
20% +

У2
10% 

У3
15% +

У3
15%

У
0%

У
0%

У1
5% +

У2
10%

У2
10% +

У1
5%

У1
5%

10% 

10% 5% 15% 5% 5% 0% 

5% 15% 20% 
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ПРИМЕР РАСЧЕТА 

БОНУСА ПО ФАЗЕ I 

Ольга (Р) 50 PV

Елена У4
ГО 400PV

Анна У3
ГО 300 PV

Олег У
ГО 80 PV

Кирилл У1
ГО 350 PV

Яна У2
ГО 200 PV

Ольга получает 25% от своего ЛО и разницу в % с ГО Участников своей первой 
линии, как это указано в таблице. Бонус Ольги составил чуть более 2000 руб.
Если бы Ольга сформировала объем в 1430 баллов лично, либо работая 
индивидуально с большим числом новых Участников, не получающих бонуса, 
то ее вознаграждение составило 1430*25%*11=3932,5 руб. Это почти в 2 раза 
больше. Но такая работа отняла бы у Ольги много времени и сил. Благодаря тому, 

что в ее группе есть Участники I, II, III, IV ступени, заинтересованные в росте своих 
структур и получении бонусов, Ольга сформировала этот ГО с их помощью 
и смогла уделить время поиску новых участников.

Имя

Ольга Р 25% 25%

25% 80*25%*11=220

50

У4 20% 25%-20%=5%

50*25%*11=137,5

400

У3 15% 25%-15%=10%

400*5%*11=220

300

У2 10% 25%-10%=15%

300*10%*11=330

200

У1 5% 25%-5%=20%

200*15%*11=330

350*20%*11=770350

У 0%80

Анна

Кирилл

Елена

Яна

Олег

Итого: 1430 2007,5

Ранг ЛО ГО % вознаграждения 
по рангу

% вознаграждения 
 Ольги

Бонус Ольги, р.

* Коэффициент выплат

* 

Как правильнее строить 
структуру и развивать 
структурный бизнес? 

такой человек сразу получит ранг Участника I ступени (или выше) и свой   
первый бонус. Это очень важно, так как бонус продемонстрирует работу Плана 
Вознаграждений. Ваша следующая задача - заинтересовать нового участника 
большими деньгами.

 заказ на 500 баллов позволит новому участнику получить Ранг Участника II 
ступени, больший бонус, а также ознакомиться с большим ассортиментом 
продукции и получить больше результатов по ее использованию. Это важно, 
так как в потребительском маркетинге нужно знать продукцию. 

 это закладывает алгоритм активной работы, который Ваш новый участник 
может использовать при работе со своей личной группой. 
    

Старайтесь сразу ориентировать ваших новичков на заказ в 100 или 500 
баллов. Это актуально по нескольким причинам:

Очень важно понять одно простое 
правило: для того, чтобы построить 

структуру в 1000 человек и более, 
Вам не нужно искать и подписывать 

соглашение с каждым из них, а после 
обучать каждого лично. Для этого 

Вам необходимо сформировать 
команду из ключевых людей, которые 

будут находиться в Вашем первом 
поколении. Вам нужно найти и обучить 
их, а они, в свою очередь, будут искать 

своих новых людей и обучать свои 
структуры. Конечно, найти ключевого 
человека может получиться не сразу. 

Часть людей, которых Вы встретите, 
вначале заинтересуются только

продукцией АРГО. Это тоже хорошо, 
так как они Вам будут помогать 
формировать ГО, который понадобится 
в дальнейшем. Но Ваша главная задача 
найти несколько ключевых людей, 
обучить их работе и помогать им в 
развитии. 
Для начала достаточно найти двух 
или трех, но в дальнейшем, чтобы 
получать максимально большое 
вознаграждение, Вам потребуется как 
минимум девять ключевых людей 
в первом поколении. Чем шире 
и равномернее будет развита Ваша 
структура – тем большие бонусы 
от Компании она Вам принесет.

Используйте эти советы при построении структуры, и это позволит Вам 

получать большое вознаграждение, которое содержится во II и III фазах Плана 

Вознаграждений АРГО.
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II ФАЗА
ПЛАНА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

ГО Участника, достигшего ранга Руководитель (в том числе Условный Руководитель), 
перестает входить в ГО вышестоящего Участника. Тем не менее, вышестоящий 
Руководитель получает вознаграждение от объемов их структур (веток) в размере 
5%. Это основной процент вознаграждения.

ОСНОВНОЙ ПРОЦЕНТ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 
Каждому Руководителю присваивается ранг в зависимости от количества 
Руководителей (квалифицирующих структур) в его первом поколении. 
Ранг определяет глубину поколений за которые начисляется вознаграждение. 
Ранги и «глубина» начисления основного процента определяются каждый месяц 
в соответствии с таблицами 1 и 2.

РАНГ 

Количество Руководителей  
в 1-м поколении

Начисление 
основного 
процента 
выплат (5%)

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

2 3 4 5 6 7 8 9

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5% 5%

5% 5% 5% 5%

5% 5%

5% 5% 5%

5%

Р1 Р2 Р3 Р4 ВР5 ВР6 ВР7 ВР8 ВР9

Таблица 1.

Для Руководителей с ОО≤ 50 000 баллов.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПО УРОВНЯМ

Таблица 2.

Определение ранга для Руководителей с ОО≥ 50 000 баллов.

Минимальный объем 8-ми поколений 
каждой квалифицирующей структуры в % 
от 9-ти поколений структуры Руководителя, 
квалифицирующегося  на соответствующий ранг

Количество квалифицирующих 
структур в 1-м поколении

РАНГ  
(ДЛЯ СТРУКТУР ≥ 50000 P.V.)

Р2 Руководитель II ранга

ВР5 Ведущий Руководитель V ранга 

Р3 Руководитель III ранга 

ВР6 Ведущий Руководитель VI ранга

ВР8 Ведущий Руководитель VIII ранга 

Р4 Руководитель IV ранга

ВР7 Ведущий Руководитель VII ранга 

ВР9 Ведущий Руководитель IX ранга 

2 1%

2%

3 1%

3%

4 1%

4%

5 1%

5%

6

7

8

9

Примечания:

В качестве одной из квалифицирующих структур для Руководителя с ОО ≥ 50 000 баллов 

может быть «крайняя» структура, в которую условно суммируются руководительские 

структуры с объемами, недостаточными для выполнения конкретной квалификации 

вышестоящим участником. 

Пример: 

ВР5 может иметь 4 структуры с объемами > 1% от Объема 9-ти поколений своей 

структуры и еще 3 руководительских структуры с объемами 0,6%, 0,3%, 0,2%, 

соответственно. Три последние структуры суммарно составляют 1,1% и позволяют 

выполнить квалификацию ВР5.
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О
! ПАССИВНЫЙ ДОХОД

Для Руководителей с организационным 

объемом ≥ 200 000 баллов условием

квалификации является ЛО ≥ 50 баллов

Необходимое условие для 
Руководителя любого ранга – 

500 баллов объема 
личной группы,*

** Доход, который продолжает поступать в течение долгого промежутка 
времени за работу, которая была сделана когда-то.

из которых не менее

*При выполнении ОО ≥ 200 000 баллов Руководителю достаточно 
приобретать продукцию на 50 баллов. Он автоматически является 
Руководителем и с него снимаются требования по ГО. Бонус, который 
он получает, является Пассивным Доходом**

50 баллов 
Личного Объема

КОМПРЕССИЯ
Важная особенность плана Вознаграждений Компании АРГО – компрессия (или 
сжатие) поколений, т. е. перемещение «нижестоящих» Руководителей вверх в случае, 
если один из Руководителей переходит в статус Условного Руководителя. Компрессия 
подразумевает только «виртуальное» перемещение Руководителей для расчета 
бонуса в конкретном месяце (см. рисунок далее).

В случаях А и Б: 1 имеет двух руководителей в 1-м поколении и соответственно получает 5% от ГО двух поколений 
руководителей. 
В случае В: 1 имеет трех руководителей 1-го поколения, так как 3 - Условный Руководитель, поэтому 5 и 6 
считаются 1-м поколением. Руководитель 1 становится Руководителем III ранга, и ему начисляется 5% 
от ГО трех поколений руководителей.

Как вы видите все достаточно просто. Если один из Руководителей по какой-
то причине не сделал 500 ГО и перешел в статус Условного Руководителя, то с 
помощью механизма компрессии его структура становится еще ближе к Вам. 

– Руководитель

1 поколение 1 поколение 1 поколение

2 поколение 2 поколение 2 поколение

3 поколение 3 поколение 3 поколение

– компрессия– Условный
   Руководитель

Компрессия (в случаях Б и В)
В пунктирные рамки включены те Руководители, с объемов которых начисляется 
основной процент.

1 1 1

2

2 2 2

2 23

3 3 5 6

3 3

3

4

4 5 4

4

4

4

7

7 8 7

7 78

8

8 8

5

5 6 8

5 56

6 7

6 6

А

А Б В

Б В
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III ФАЗА
ПЛАНА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

до 36%!

Сильным мотивирующим моментом Плана Вознаграждений АРГО является 
БОНУС БЕСКОНЕЧНОЙ ГЛУБИНЫ N, который начисляется индивидуально на 
организационный объем каждого Руководителя первого поколения. 
Сначала по таблице 3 определяется переменная N для организационного объема 
вышестоящего руководителя, после определяется N для каждого из Руководителей 
в его первом поколении. Вышестоящий Руководитель получает разницу между 
значениями этих показателей с каждой руководительской организации в своем 
первом поколении на всю ее глубину. 

СТРАХОВАНИЕ БОНУСА БЕСКОНЕЧНОЙ ГЛУБИНЫ
Если Руководитель не добрал в расчетном месяце до верхней планки 
организационного объема 0,1% и менее, этот Руководитель будет считаться 
достигшим данного организационного объема и получит причитающиеся ему 
проценты. За недостающие баллы произведется удержание.

Важный факт! 
Если «глубина» начисления 
основного процента (5%) зависит от 
ранга Руководителя и максимально 
составляет девять поколений, то 
БОНУС БЕСКОНЕЧНОЙ ГЛУБИНЫ 
начисляется вне зависимости от ранга 
и на ВСЕ поколения Руководителей.

Таблица 3.

Зависимость размера бонуса N от ОО структуры Руководителя. 

ОО, тыс. 
PV

ΔN, %

3

2

6

20

12

28

25

30,5

50

32

100

33

200

34

400

35

800

35,5

1600

36

ПРИМЕР СТРАХОВАНИЯ БОНУСА БЕСКОНЕЧНОЙ ГЛУБИНЫ
Руководитель имеет ОО 49 990 баллов, т.е. до 50000 ему не хватает 10 баллов (это менее 0,1%). Считается, 
что данный Руководитель достиг ОО 50000 баллов, т.е. он получит с руководительских групп Бонус 
Бесконечной Глубины N в размере 32%.

ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПО СТРУКТУРАМ 

ΔN=30%В структуре Ведущего 
Руководителя VI ранга Ольги 
6 руководителей. Объемы 
организаций, основной % выплат 
и Бонус Бесконечной Глубины 
N Ольги и ее руководителей 
приведены в таблице 4. 

Посмотрим принцип начисления 
бонусов.

В дополнение к 5% основного 
бонуса Ольге начислены 32% Бонуса 
Бесконечной Глубины N, так как ее 
ОО 73 000 баллов. Руководителям в ее 
первом поколении также начислен N 
в размерах, соответствующих их ОО. 

Ольга получает ΔN – разницу между 32% 
и значениями N, которые начислены ее 
руководителям: 
- от структуры Лены она получает 30%, 
- от структуры Зои она получает 12%, 
- от структуры Яны, которой не начислен    

N, Оля получает 32% и т.д.

Таблица 4.

Ольга N=32%

Лена 
N=2%

Пётр
N=30,5%

Зоя 
N=20%

Яна
N=0%

Анна
N=28%

Женя
N=28%

ΔN=12%ΔN=32%

ΔN=4%

ΔN=1,5%

ΔN=4%

Лена 

Ольга 73 000

4 000

9 000

12 500

28 000

15 000

2 500

32%

2%

20%

28%

30,5%

28%

0%

32% - 2% = 30% 4 000*(5%+30%)*11 = 15 400

9 000*(5%+12%)*11 = 16 830

12 500*(5%+4%)*11 = 12 375

28 000*(5%+1,5%)*11 = 20 020

15 000*(5%+4%)*11 = 14 850

2 500*(5%+32%)*11 = 10 175

32% - 20% = 12%

32% - 28% = 4%

32% - 30,5% =1,5%

32% - 28% = 4%

32% - 0% = 32%

Зоя

Имя
участника

 ОО, 
PV

N ΔN Ольги

ИТОГО: 89 650 руб. 

Бонус Ольги по Фазам II и III

Анна

Пётр

Женя

Яна

ПРИМЕР НАЧИСЛЕНИЯ БОНУСА 

БЕСКОНЕЧНОЙ ГЛУБИНЫ N

* Коэффициент выплат

*
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ПРИМЕРЫ РАСЧЕТОВ БОНУСОВ 

Компания не ставит ограничений по выплате бонусов. Размер бонуса зависит от 
Вашей активности, организационного объема структуры и принципов ее построения. 
Рассмотрим несколько примеров расчетов бонусов для структур с разными 
объемами товарооборота:

Обратите внимание, что 
Бонус Бесконечной Глубины N, 

в отличие от Основного 
Бонуса (5%) начисляется только 

с Руководительских структур. 
Если в первой линии Вашей структуры 

есть Условные Руководители 
– мотивируйте их выполнить 

Квалификацию Руководитель. Ранг  
Руководитель увеличит их бонус 

по Фазе I на 5%, а также они смогут 
получать бонусы по Фазам II и III. 

Чем шире и чем равномернее развита ваша структура, тем больший 
бонус бесконечной глубины Вы получите

В соответствии с Фазами II и III вышестоящий Руководитель может получить 

бонус с ОО Руководителя в своей структуре в размере

до  41% (5%+36%)

*Для структур с ОО ≤ 50000 баллов (см. условия присвоения 

ранга в разделе «Вторая фаза Плана Вознаграждений») 

Помогите им увидеть перспективы роста 
и начать зарабатывать больше. Сделав 
это Вы гарантировано увеличите свой 
бонус, потому что:

- Повысите свой ранг*,  и получите   
  дополнительный уровень выплат по 
  Фазе II*, 
- Получите Бонус бесконечной глубины 
  N с объема их структур, а это очень 
  выгодно!

Бонус в размере 15 и более тыс. руб. может 
получать Руководитель с ОО от 6000 баллов. 

Пример расчета:
Руководитель с ОО≥6000 баллов получает бонус 
по Фазам I, II и III. 

Для расчета бонуса по Фазе I взята максимальная 
величина выплат – 25%*. 

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 
5% от каждой из структур.

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется 
Бонус Бесконечной Глубины              в размере 20%. 

В его 1-м уровне есть Руководитель с ОО 3000, 
которому начислен N в размере 2%. С этой структуры 
вышестоящему Руководителю начисляется ΔN 
в размере 20%-2%=18%. 
Со второго Руководителя, не получающего N, 
вышестоящему Руководителю начисляется Бонус 
Бесконечной Глубины 20%.  

После расчета бонусные баллы умножаются на 
коэффициент выплат 11 для перевода в рубли.

Месячный товарооборот составил ~ 144 000 руб. 
Руководителю структуры начислен бонус 15 840 р. 
Его годовой бонус составит 190 000 р.

Бонус в размере 15 000 руб. соответствует средней зарплате в разных регионах 
нашей страны. 

* Реальные выплаты по Фазе I зависят от рангов Участников, входящих в состав личной группы Руководителя 
(см пример расчета по Фазе I)

Pуководитель c ОО от 6 000 PV
Бонус более 15 тыс. руб.

500 PV

3000 PV 2500 PV

6000 PV

Расчет:
500 * 25% *11 = 1 375

3000 * (5%+18%) * 11 = 7 590

2500 * (5%+20%) * 11 = 6 875

ГОДОВОЙ БОНУС

190 080 р.

Отличие бонуса в АРГО от зарплаты в том, что развив структуру в 6000 баллов и более, 

Вам не потребуется каждый месяц создавать ее снова и снова. Для того, что бы создать 

структуру, нужна команда людей, которые работают вместе с Вами. Их мотивация поможет 

Вам достичь результатов гораздо легче и быстрее. 

Совет: Если Вы только начинаете свой бизнес Ваша задача как можно быстрее выйти на 

уровень ОО≥6000 баллов, а в дальнейшем вывести на этот уровень участников Вашей 

структуры. Когда они станут финансово заинтересованы в Компании и будут зарабатывать 

более 15 тыс. р., Вы станете зарабатывать еще больше.   

Итого: 15 840 р.
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Бонус в размере 25 и более тыс. руб. может 
получать Руководитель с ОО от 12 000 баллов. 

Пример расчета:
По аналогии с предыдущим примером для расчета 
бонуса по Фазе I взята максимальная величина 
выплат – 25%*. 

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 
по 5% от каждой из структур.

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется 
Бонус Бесконечной Глубины N в размере 28% 

В его 1-м уровне есть Руководители с разными объемами:
- 6000 баллов. Руководителю начислен N = 20%. 
ΔN вышестоящего Руководителя составит 28%-20%=8%; 
- 3000 баллов. Руководителю начислен N = 2%. 
ΔN вышестоящего Руководителя составит 28%-2%=26%. 

С последнего Руководителя, не получающего N, 
вышестоящему Руководителю начисляется Бонус 
Бесконечной Глубины 28%.  

После расчета бонусные баллы умножаются на 

коэффициент выплат 11 для перевода в рубли.

Месячный товарооборот составил ~ 288 000 руб. 

Руководителю структуры начислен бонус 29 260 р. 

Его годовой бонус составит более 350 000 р.

Pуководитель c ОО от 12 000 PV
Бонус более 25 тыс. руб.

500 PV

6000 PV 2500 PV3000 PV

12000 PV

Расчет:
500 * 25% * 11 = 1 375

6000 * (5%+8%) *11 = 8 580

3000 * (5%+26%) *11 = 10 230

2500 * (5%+28%) *11 = 9 075

ГОДОВОЙ БОНУС

351 120 р.

Чтобы Вы достигли результата как можно быстрее, Вам нужна помощь ключевых людей – 

тех Участников, которые по Вашему примеру развивают свои структуры и стремятся к 

увеличению своих бонусов. В предыдущем примере демонстрировался бонус 

Руководителя с ОО=6000 баллов. Такая структура потребует меньше времени и внимания со 

стороны вышестоящего Участника, так как ее Руководитель имеет достаточную мотивацию 

к работе. Свое время и силы вышестоящий Участник может использовать для помощи 

Руководителям других структур для увеличения их объемов.

* Для получения ранга Руководитель и соответствующих бонусов достаточно иметь ГО 500 баллов, но в 
динамично развивающейся личной группе появляются активные участники, которые со временем станут 
Руководителями. При достижении этих рангов они отделяются от Личной группы. В этом случае их ГО со 
следующего месяца перестает входить в ГО вышестоящего Участника. Руководителю всегда целесообразно 
формировать дополнительный ГО, который создается за счет привлечения новых Участников.

Итого:  29 260 р.

Рассмотрим начисление бонуса в размере 60 и более 

тыс. руб. на примере Руководителя с ОО от 50 000 баллов. 

Чтобы достичь его как можно быстрее и эффективнее 

необходимо развить несколько сильных 

руководительских структур. 

Пример расчета:

Расчет бонуса по Фазе I происходит по аналогии 

с предыдущими примерами. 

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 5% 

от каждой из структур. Ранг ВР5 (Ведущий Руководитель 

V ранга) позволяет ему получить основной процент 

со всех уровней организации. 

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется 

Бонус Бесконечной Глубины N в размере 32%.

В его 1-м уровне есть Руководители с разными объемами:

- 26 000 баллов. Руководителю начислен N = 30,5%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 32%-30,5%=1,5%; 

- 12 000 баллов. Руководителю начислен N = 28%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 32%-28%=4%;

- 6 000 баллов. Руководителю начислен N = 20%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 32%-20%=12%;

- 3 000 баллов. Руководителю начислен N = 2%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 32%-2%=30%.

С последнего Руководителя, не получающего N, 

вышестоящему Руководителю начисляется Бонус 

Бесконечной Глубины 32%.  

После расчета бонусные баллы умножаются на 

коэффициент выплат 11 для перевода в рубли. 

Месячный товарооборот составил ~ 1 200 000 руб. 

Руководителю структуры начислен бонус 64 790 р. 

Его годовой бонус составит более 777 000 р.

Pуководитель c ОО от 50 000 PV
Бонус более 60 тыс. руб.

500 PV

26 000 
PV

12 000 
PV

6000 
PV

3000 
PV

2500 
PV

50000 PV

Расчет:
500 * 25% * 11 = 1 375

26 000 * (5% + 1,5%) * 11 =  18 590

12 000 * (5% + 4%) * 11 = 11 880

6 000 * (5% + 12%) * 11 = 11 220

3 000 * (5% + 30%) * 11 = 11 550

2 500 * (5% + 32%) * 11 = 10 175

ГОДОВОЙ БОНУС

777 480 р.

В данном примере видно, что все структуры различаются по объемам. Финансовая мотивация Руководителя 
к активной работе появляется уже при ОО 6 000 баллов. Далее, при ОО 12 000 и 25 000 баллов она только 
усиливается. Поэтому из пяти структур Вышестоящему Руководителю можно сконцентрировать свои время 
и силы на двух Руководителях с меньшими объемами. Остальные структуры работают самостоятельно и не 
требуют его пристального внимания. Также он может развивать новые руководительские ветки. 

Итого:  64 790 р.
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Рассмотрим начисление бонуса в размере 

100 и более тыс. руб. на примере Руководителя 

с ОО от 100 000 баллов. Чтобы достичь такого объема,

Вам нужно развить несколько сильных руководительских 

структур. 

Пример расчета:

Расчет бонуса по Фазе I происходит по аналогии 

с предыдущими примерами.

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 5% 

от каждой из структур. Ранг ВР6 (Ведущий Руководитель 

VI ранга) позволяет ему получить основной процент 

со всех уровней организации. 

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется 

Бонус Бесконечной Глубины N в размере 33%. 

В его 1-м уровне есть Руководители с разными объемами:

- 50 000 баллов. Руководителю начислен N = 32%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 33%-32%=1%; 

- 26 000 баллов. Руководителю начислен N = 30,5%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 33%-30,5%=2,5%; 

- 12 000 баллов. Руководителю начислен N = 28%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 33%-28%=5%;

- 6 000 баллов. Руководителю начислен N = 20%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 33%-20%=13%;

- 4 000 баллов. Руководителю начислен N = 2%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 33%-2%=31%.

С последнего Руководителя, не получающего N, вышестоящему 

Руководителю начисляется Бонус Бесконечной Глубины 33%.  

После расчета бонусные баллы умножаются на коэффициент 

выплат 11 для перевода в рубли.

Месячный товарооборот составил ~ 2 400 000 руб. 

Руководителю структуры начислен бонус 106 370 р. 

Его годовой бонус составит более 1 276 000 р.

Pуководитель c ОО от 100 000 PV
Бонус более 100 тыс. руб.

500 PV

50 000 
PV

25 000 
PV

12 000 
PV

6000 
PV

4000 
PV

2500 
PV

100 000 PV

Расчет:

500 * 25% * 11 = 1 375

50 000 * (5% + 1%) * 11  = 33 000

25 000 * (5% + 2,5%) * 11 = 20 625

12 000 * (5% + 5%) * 11 = 13 200

6 000 * (5% + 13%) * 11 = 11 880

4 000 * (5% + 31%) * 11 = 15 840

2 500 * (5% + 33%) * 11 = 10 450

ГОДОВОЙ БОНУС

1 276 440 р.

Крупные структуры в организации вышестоящего Руководителя 

имеют достаточную мотивацию, работают самостоятельно 

и не требуют его пристального внимания. Он может 

сконцентрировать свое внимание на двух-трех структурах 

с меньшими объемами и на развитии новых веток. 

Итого:  106 370 р. 

Рассмотрим начисление бонуса в размере 500 тыс. руб 

и более. на примере Руководителя с ОО от 600 000 баллов. 

В рассматриваемом примере вышестоящий Участник 
является Ведущим Руководителем VII ранга и получает 
основной % вознаграждения с 7 покколений. Почему именно 
VII ранга, если у него 9 структур? Для выполнения ранга ВР7 
необходимо иметь 7 квалифицирующих структур объем 
меньшей из которых ≥ 3% от ОО вышестоящего Участника.  
В данном примере 3% составят 18000 баллов. У Участника 
6 таких структур, но есть 3 структуры меньшего объема, 
которые условно суммируются в 7-ю «крайнюю структуру», 
и это делает его Ведущим Руководителем VII  ранга. 

Пример расчета*:

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 5% 

от каждой из структур. Ранг ВР7 позволяет ему получить 

основной процент со всех уровней организации. 

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется Бонус 

Бесконечной Глубины N в размере 35%. 

В его 1-м уровне есть Руководители с разными объемами:

- 250 000 баллов. Руководителю начислен N = 34%.

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-34%=1%;

- 145 000 баллов. Руководителю начислен N = 33%.

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-33%=2%; 

- 90 000 баллов. Руководителю начислен N = 32%.

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-32%=3%;

- 45 000 и с ОО 26000 баллов. Руководителям начислен N = 30,5%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит по 35%-30,5%=9,5%;

- 20 000 баллов. Руководителю начислен N = 28%.

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-28%=7%; 

- 10 000 баллов. Руководителю начислен N = 20%. 

  ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-20%=15%;

- 5 000 и 4 000 баллов. Руководителям начислен N в размере 2%.

  ΔN вышестоящего Руководителя составит по 35%-2%=33%.

После расчета бонусные баллы умножаются на коэффициент 

выплат 11 для перевода в рубли.

Месячный товарооборот составил ~ 14 400 000 руб. 

Руководителю структуры начислен бонус 519 915 р. 

Его годовой бонус составит почти 6 240 000 р.

Pуководитель c ОО от 600 000 PV
Бонус более 500 тыс. руб.

90 000 
PV

4000 
PV

250 000 
PV

150 000 
PV

45 000 
PV

26 000 
PV

20 000 
PV

5000 
PV

10 000 
PV

600 000 PV

Расчет:

250 000 * (5% + 1%) * 11 = 165 000

150 000 * (5% + 2%)  * 11 = 115 500

90 000 * (5% + 3%) * 11 = 79 200

45 000 * (5% + 4,5%) * 11 = 47 025

26 000 * (5% + 4,5%) * 11 = 27 170

20 000 * (5% + 7%) * 11 = 26 400

10 000 * (5% + 15%) * 11 = 22 000

5 000 * (5% + 33%) * 11 = 20 900

4 000 * (5%+33%) * 11 = 16 720

ГОДОВОЙ БОНУС

6 238 980 р.

Итого:  519 915 р.

* Бонус по Фазе I мы не учитываем, так как Участнику с таким Организационным

   объемом достаточно иметь ЛО 50 баллов.

50 PV
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Бонус сильно зависит от объема и от построения структуры. 

Для получения максимальных бонусов нужна большая 

структура, которая состоит из 9 и более равномерно развитых 

крупных структур. Рассмотрим начисление бонуса ~ 3 млн. руб. 

в месяц. На примере структуры в 4 500 000 баллов.

В рассматриваемом примере вышестоящий Участник является 

Ведущим Руководителем 9-го ранга и получает основной 

процент вознаграждения с 9 уровней. У него 9 структур 

с ОО 500 000 баллов.

Пример расчета:

По Фазе II вышестоящему Руководителю начислено 5% 

от каждой из структур. Ранг ВР9 позволяет ему получить 

основной процент со всех уровней организации. 

По Фазе III вышестоящему Руководителю начисляется Бонус 

Бесконечной Глубины N в размере 36% (максимальный), 

а Руководителям его структур в размере 35%.   

ΔN вышестоящего Руководителя составит 35%-34%=1%

После расчета бонусные баллы умножаются на коэффициент 

выплат 11 для перевода в рубли.

Месячный товарооборот составил ~ 108 000 000 руб. 

Руководителю структуры начислен бонус 2 970 000 р. 

Его годовой бонус составит более 35 500 000 р.

Pуководитель c ОО от 4 500 000 PV
Бонус 3 млн. руб.

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

500 000 
PV

4 500 000 PV

Расчет:

500 000 * 9*(5% + 1%) * 11 = 2 970 000

ГОДОВОЙ БОНУС 35 640 000 р.

Итого:  2 970 000 р.

50 PV

СОВЕТЫ ПО РАЗВИТИЮ СТРУКТУРЫ
Развивайте структуру вместе со своими ключевыми людьми. 

    Помогите заработать им, тогда вы заработаете еще больше, и ваш доход будет   
    стабильным.

 Заложите правильное основание - стройте широкую структуру. Вы получите 
    максимальное вознаграждение от созданного Вами объема, если разовьете 
    9 и более крупных структур.

    Развивайте структуры последовательно. Когда Руководитель в Вашей структуре   
    начинает получать бонус, мотивирующий его к дальнейшему развитию   
    своей организации – начинайте работать с теми, кто еще не развил структуру. 
    За небольшие структуры Вы получаете большее вознаграждение по Бонусу  
    Бесконечной Глубины. Вам выгодно вкладывать свои силы и время в их развитие, 
    инвестировать в них часть полученных бонусов, организуя промоушены, чтобы   
    помочь  им увеличить объемы и выйти на стабильный доход. Как только они   
    станут работать стабильно и получать мотивирующее их вознаграждение –
    переключайте свое внимание на другие небольшие структуры и новых   
    перспективных людей.

1

2

3

500 PV

60 000 
PV

10 000 
PV

10 000 
PV

5000 
PV

5000 
PV

9500 
PV

100 000 PV

Обратите внимание на пример:
Организационный объем Руководителя VI ранга 100 000 

баллов. У него есть Руководитель со структурой в 60 000 

баллов, два Руководителя со структурами по 10 000 баллов, 

два Руководителя со структурами по 5 000 баллов. 

Вознаграждение за структуру с ОО 60 000 баллов – 39 600 р. 

соответствует вознаграждению за две структуры с ОО по 

10 000 баллов или за две структуры с ОО 5 000 баллов. 

При этом они отличаются по товарообороту в 3 и 6 раз, 

соответственно.

Руководитель структуры в 60 000 баллов работает без 

участия своего вышестоящего Участника, а структуры в 5 000 

баллов требует его постоянной поддержки, иначе они могут 

утратить стабильность. Задача вышестоящего участника 

последовательно развивать небольшие структуры, вкладывая 

в них свои усилия и финансы. Это экономически оправдано 

и помогает оптимально распределить свои силы и время.

Расчет:

500 * 25% * 11 = 1 375

60 000 * (5% + 1%) * 11  = 39 600

10 000 * 2 * (5% + 13%) * 11 = 39 600

5 000 * 2 * (5% + 31%) * 11 = 39 600

9 500 * (5% + 13%) * 11 = 18 810

Итого: 138 985 р.
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РАВНОМЕРНОСТЬ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Если на первом уровне Участника А есть Участник Б, организационный объем 
которого превышает 90% от объема Участника А (см. рис. ниже), то начисление 
Участнику А со структуры Участника Б уменьшается в процентах (Р), согласно 
следующей формуле: 

В рассмотренной ситуации (объем Участника А на 97% состоит из объема 
участника Б) основной бонус (5%) участника А сократится на 70% и составит 
(1,5%) с того же количества уровней.  

где:
VA – организационный объем Руководителя А
VБ – организационный объем Руководителя Б

А

Б

ПРИМЕР 

Организационный объем Руководителя А 

(см. рис.) равен 200000 баллов, 

а Руководителя Б – 194000 баллов. 

Если у Вас широкая структура, и она развивается равномерно, 

т.е. вы способствуете росту нескольких ключевых людей в своей первой 

линии, то данное ограничение Вас не коснется. Развивая структуру 

равномерно, Вы будете получать большие бонусы.

РЕЙТИНГ

Рейтинг – показатель успешности в Компании. Каждый год обладатели новых 
рейтингов 20, 50, 100 и выше поднимаются на сцену и награждаются знаками 
отличия. Их приветствует и поздравляет вся Компания. Такие лидеры становятся 
знаковыми фигурами в своих регионах.

Лидеры с рейтингом 50 и выше могут участвовать в стратегических лидерских 
советах.

Лидеры с рейтингом 200 и выше становятся Советниками Президента.

Высшей формой признания является рейтинг 1000.

Ежемесячно для Руководителей вычисляется рейтинг (R) по следующей формуле: 

где:
S – сумма групповых объемов Руководителя с первого по пятый уровень; 
S1, S2, S3 – наибольшие организационные объемы (с первого по четвертый 
уровень) Участников первого поколения данного Руководителя, 
причем S1 ≥ S2 ≥ S3.

Чем больше объем первых пяти квалифицированных поколений, чем шире 
первое поколение, и чем равномернее развиты организации, тем выше 

рейтинг Руководителя.
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ЛЕГКОЕ НАЧАЛО РАБОТЫ
• чтобы начать работу, не требуется «стартового» капитала. 
Стартовые условия доступны каждому;
• нет обязательств по приобретению фиксированного 
набора продуктов для начала работы.

КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ
• минимальный личный объем для всех участников – 
50 баллов, что предоставляет возможность успешной 
работы без осуществления личных продаж;
• накопительная система повышения ранга по первой 
Фазе плана Вознаграждения;
• групповой объем для руководителей – 500 баллов (после 
достижения ОО 200 000 баллов данное условие снимается);
• компрессия – сжатие уровней;
• программа автоматического страхования Бонуса 
Бесконечной Глубины N;
• отсутствие необходимости постоянно поддерживать 
квалификационные ранги и выкупать большие 
квалификационные объемы.

ВЫСОКИЕ ПРОЦЕНТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
Фаза I. До 25% за личный и групповой объем; 
Фаза II. По 5 % за объем 9 поколений Руководителей 
(по всей ширине поколения); 
Фаза III. До 36% – Бонус Бесконечной Глубины N 
(по всей глубине каждой структуры); 

СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
Компания заинтересована в повышении эффективности 
работы участников и предлагает специальные программы 
по обучению и развитию бизнеса.

ВОЗМОЖНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ АКТИВАМИ
Строя бизнес в АРГО, Вы развиваете свой основной актив – 
Вашу структуру. Компания предоставляет Вам следующие 
возможности по управлению данными активами:
 
• НАСЛЕДОВАНИЕ 
Владелец Соглашения при желании может составить 
завещание на наследника простым рукописным 
заявлением на копии разворота паспорта. Документ 
хранится в Компании.

• СМЕНА ФАМИЛИИ 
Компания предусматривает переоформление Соглашения 
на другую фамилию без оплаты. Это касается случаев 
переоформления по причине передачи по наследству или 
смены фамилии. Переоформление производится по факту 
предоставления официальных документов.

• ПРОДАЖА НОМЕРА 
Компания предусматривает переоформление Соглашения 
на другую фамилию (продажу своего номера), по согласию 
владельца данного Соглашения. Такое положение 
распространяется только на участников, имеющих ранг 
Руководитель и выше. Переоформление номера, структура 
которого «закрывает» более 10 000 баллов, проводится 
только после рассмотрения этого вопроса на Региональном 
Совете Лидеров и собеседования, как продавца, так и 
покупателя с Президентом Компании или его доверенным 
лицом. После переоформления своего номера участник 
имеет возможность: 
– в течение 12 месяцев от момента продажи заключить 
новое Соглашение либо купить другое Соглашение под 
прежним вышестоящим участником; 
– спустя 12 месяцев от момента продажи заключить новое 
Соглашение в другой структуре; 
– спустя 3 года купить чье-либо Соглашение.

• РАЗДЕЛ СОГЛАШЕНИЯ 
Соглашение, заключенное участником, состоящим 
в зарегистрированном браке, в случае раздела имущества 
супругов подлежит переоформлению, согласно 
установленным в Компании правилам. Соглашение 
с Компанией, которое было заключено участником, не 
состоявшим в зарегистрированном браке, не подлежит 
отчуждению или разделу без его согласия.

• ПЕРЕНОС БАЛЛОВ 
– Резервирование личного объема (для переноса на 
следующий месяц), начиная с ранга Руководитель.
– Использование резервного объема в текущем месяце. 

– Перевод личных баллов другому участнику.

ПРЕИМУЩЕСТВА
ПЛАНА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ АРГО

УДАЧИ В ПОСТРОЕНИИ БИЗНЕСА С АРГО!

argo.proargo.pro

АРГО
ПРОЩЕ ВЕЛОСИПЕДА
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